
 
 اروميه از ماموريت پژوهشي  صنعتي دانشگاه علمي هياتاستفاده اعضاي  دستورالعمل                                

 

 
 

1 
 

  : مقدمه
  

به منظور ارتقاء سطح علمي دانشگاه و اعضاي هيات علمي و توسعه ارتباطات و همكاريهاي علمي و بين المللي دستورالعمل استفاده 

تورالعمل حاضر . لازم به ذكر است دسشرح ذير تدوين مي شود به پژوهشي اعضاي هيات علمي دانشگاه صنعتي اروميه از ماموريت

  .مي باشد ٠٩/٠٥/١٣٩٧قبلي مصوب هيات رئيسه دانشگاه مورخ  نسخهجايگزين 

  

، پژوهشي آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي ٧١اين دستورالعمل با استناد به ماده   : ١ماده 

تمامي شرايط لازم براي پذيرش درخواست استفاده از ماموريت پژوهشي خارج و داخل كشور و فناوري وزارت علوم تدوين شده است. 

آيين نامه استفاده از فرصت هاي مطالعاتي براي اعضاي هيات علمي دانشگاه ها  “براي اعضاي هيات علمي دانشگاه صنعتي اروميه مطابق 

مورخ  ٣٠٧٤٢/٣و با رعايت اصلاحيه آن به شماره  ٣٠/٠٦/١٣٨٩مورخ  ١٨٩٤٦/٣به شماره  ”زش عالي و پژوهشيو موسسات آمو

شيوه نامه فرصت مطالعاتي براي اعضاي هيات علمي دانشگاه ها و موسسات  “ابلاغ شده از طرف وزير علوم و همچنين  ٢٥/٠٧/١٣٨٩

  ابلاغ شده از طرف معاون پژوهش و فناوري وزير علوم تعيين مي گردد. ٠٧/٦/١٣٩٠مورخ  ٩٢٩٧٢/٣به شماره  ”آموزش عالي و پژوهشي

  

  تعاريف و اهدافاول :  بخش
 

  :است ذيل موارد شرح به دستورالعمل اين با مطابق علمي هيات اعضاي به پژوهشي ماموريتهاي اعطاي اهداف مهمترين : ٢ ماده

 علمي هيات اعضاي تجارب و دانش مرزهاي تعميق و توسعه )١

 و پژوهشي جديد فني دانش و دستاوردها با آشنايي طريق از تخصصي هاي زمينه در تحقيق و علمي سطح ارتقاي )٢

 آموزشي

 المللي بين معتبر موسسات و دانشگاهها ساير با دانشگاه المللي بين روابط گسترش )٣

 داخلي برتر صنعتي – علمي مراكز آزمايشگاهي و تجهيزاتي علمي، امكانات از موثر استفاده  )٤

 پژوهشي نوين روشهاي و امكانات از استفاده  )٥

 پژوهشي و علمي فعاليتهاي نتايج تبادل  )٦

 كشور و منطقه سطح در دانشگاه جايگاه اعتلاي و دانش توليد  )٧

 كشور فني و علمي مشكلات حل به كمك  )٨

  
  :است شده استفاده زير تعاريف اختصار، رعايت براي و دستورالعمل اين در : ٣ ماده

 دانش افزايش و تقويت براي منتخب علمي هيات عضو پژوهشي ماموريت نوع اين در  :كشور داخل پژوهشي ماموريت  )١

 با معتبر، تحقيقاتي مراكز و صنعتي موسسات به خاص موضوع يك در پژوهش و تحقيق انجام و خود و تخصصي علمي

 .ميشود اعزام ميزبان مركز يا موسسه موافقت و دانشگاه يدتاي و تشخيص
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 در مطالعه و تحقيق براي منتخب علمي هيات عضو پژوهشي ماموريت نوع اين در  :كشور از خارج پژوهشي ماموريت  )٢

 پذيرش اخذ اساس بر كشور، از خارج در شاغل اساتيد و صاحبنظران با مشترك كار انجام يا و خاص موضوع يك مورد

 .ميشود اعزام كشور از خارج به دانشگاه تاييد مورد معتبر پژوهشي علمي مركز يا دانشگاه يك از

  

  ضوابط و شرايط  :دوم بخش
 

 :از عبارتند پژوهشي ماموريت از استفاده براي علمي هيات عضو عمومي شرايط  : ٤ ماده

 استادياري  حداقل علمي مرتبه بودن دارا )١

 پژوهشي و آموزشي برنامه هاي و دستورالعمل اهداف با مرتبط و مشخص تحقيقاتي طرح يا مطالعاتي برنامه يك ارائه )٢

 يسهرئ هيات با تاييد دانشگاه

 علمي هيات عضو پژوهشي ماموريت از استفاده بر دانشگاه و دانشكدهگروه،  موافقت  )٣

 دانشگاه و دانشكدهگروه،  توسط علمي هيات عضو پژوهشي و آموزشي فعاليتهاي كليه تاييد و موافقت )٤

 پژوهشي و آموزشي وظايف انجام جهت جايگزين عنوان به ضرورت صورت در علمي هيات عضو يك معرفي  )٥

 
 :از عبارتند پژوهشي ماموريت از استفاده براي علمي هيات عضو اختصاصي شرايط :  ٥ ماده

 آزمايشي رسمي حداقل استخدامي وضعيت بودن دارا  )١

 خدمت دوره طول در پژوهشي و آموزشي خدمت مستمر سابقه سال ٤ حداقل بودن دارا )٢

 نامه آئين )٣بندهاي ماده پژوهشي ( ماده  از حداقل امتياز %٨٠و ) ٢( ماده از حداقل امتياز ماده آموزشي  %١٠٠ كسب  )٣

  از ابتداي اشتغال دردانشگاه / از زمان بازگشت از اخرين ماموريت پژوهشي علمي هيات اعضاي ارتقاي

 كشور از خارج ماموريت براي كشور از خارج معتبر دانشگاه يا موسسه يك از مالي حمايت و پذيرش  )٤

 كشور داخل ماموريت براي كشور داخل معتبر دانشگاه يا صنعتي مركزموسسه،  يك ازپذيرش   )٥

 متقاضي علمي هيات عضو تخصص با پژوهشي ماموريت موضوع مطابقت )٦

  سفر هزينه هاي و مزايا و حقوق :سوم بخش
 

 پرداخت با دانشگاه  را علمي هياتي  اعضا تعداد از كل درصد پنج تا در صورت امكان ساله هر مي تواند رئيسه هيات : ٦ ماده

 .نمايد اعزام ماموريت پژوهشي به مزاياي قانوني و حقوق كليه

 ظرفيت رعايت بدون را مقصد موسسه يا دانشگاه طرف از مالي حمايت با دعوتنامه داراي متقاضيان مي تواند رئيسه هيات : ٧ ماده

 ،شود مي علمي هيات عضو بازنشستگي و بيمه توقف عدم باعث كه مزايا و حقوق از هايي رديف پرداخت با اٌرفص انهيسال

 .نمي گيرد تعلق عضو به مستقيم مالي پرداخت يا مساعده هيچگونه ،اينصورت در .اعزام نمايد ماموريت پژوهشي به
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 از خارج پژوهشي ماموريت در كشور از خارج معتبر موسسه يا دانشگاه يك از مالي حمايت دريافت عدم صورت در : ٨ ماده

 .نمايد اقدام شخصي، هزينه با سفر انجام تعهد با تواند مي دانشگاه يسهرئ هيات تاييد با علمي عضو هيات ،كشور

 ماموريت براي .شود نمي پرداخت ٧ ماده يا ٦ ماده موضوع از غير اي مساعده هيچ پژوهشي هاي ماموريت براي : ٩ ماده

 پرداخت هيچگونه و شده معرفي بانك به ارز دريافت جهت صرفا منتخب علمي هيات عضو ،ازكشور خارج پژوهشي

 .شد انجام نخواهد ايشان به دانشگاه طرف از ارزي

  .نمايد استفاده بيمه حق و بليط هزينه جهت خود گرنت محل از تواند مي پژوهشي ماموريت متقاضي علمي هيات عضو  :١ تبصره

 

  پژوهشي ماموريت استفاده از زمان مدت :چهارم بخش
 

    موافقت صورت در كه مي باشد ماه شش تا دو ، ٦ ماده موضوع كشور از خارج پژوهشي ماموريت از استفاده مدت  : ١٠ ماده

 .است تمديد قابل سال تا يك حداكثر دانشگاه

 دانشگاه موافقت صورت در كه مي باشد سال يك تا ماه ٢ ، ٧ ماده موضوع پژوهشي ماموريت از استفاده مدت : ١١ ماده

 اين موضوع پژوهشي ماموريت زمان مدت مجموع صورت هر در .است تمديد قابل ديگر ساله يك نوبت ٢ تا حداكثر

  .كند تجاوز سال ٣ از نبايد ماده

    علمي گزارش تاييد همچنين و مقصد موسسه يا دانشگاه موافقت اعلام به منوط پژوهشي ماموريت زمان تمديد هرگونه      :١ تبصره

 .است خدمت محل دانشگاه توسط علمي هيات ضوع

 صورت به صرفا دانشگاه رئيسه تهيا تاييد صورت در مصوب، زمان مدت از بيش به ١٠ ماده موضوع ماموريت تمديد   : ٢ تبصره

 .است پذير امكان ١١ ماده موضوع ماموريت

 و بار، يك صرفاً مرتبه ارتقاي دوره هر در آن، مدت از صرفنظر موسسه يا دانشگاه يك به پژوهشي ماموريت از استفاده :   ٣ تبصره

  .است امكانپذير بار يك سال ٥ هر در استادي مرتبه با علمي هياتعضو  براي

 
  حداكثر دانشگاه تاييد صورت در تواند مي ، ١١ و ١٠ هاي ماده موضوع هاي ماموريت بر علاوه علمي هيات عضو هر : ١٢ ماده

 شرايط اساس بر آنها نظاير يا و سمينارها همايشها، كنفرانسها، در شركت براي پژوهشي ماموريت ازسال  در وزر ١٢

 براي علمي هيات عضو و بوده ماموريت العاده فوق بدون ماموريت نوع اين .نمايد استفاده دستورالعمل اين در مندرج

 .نمايد استفاده خود پژوهشي گرنت از ،موجود نامه شيوه واسطه به تواند مي خود سفر هاي هزينه

  .برسد دانشگاه پژوهشي شوراي تاييد به بايد نخست ، ١١ ماده ١ تبصره موضوع پژوهشي ماموريتهاي مصاديق   : ١تبصره 

 

  پژوهشي ماموريت دوره درخواست مراحل  :پنجم بخش
 

 :است زير مراحل شرح به پژوهشي ماموريت از استفاده درخواست : ١٣ ماده
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براي سال آينده در اسفند ماه هر سال توسط هيات رئيسه ماموريت پژوهشي به هيات علمي  ياعلام ظرفيت اعزام اعضا  )١

 دانشگاه

قبلي  تحصيلي، استخدامي و نيز ماموريتهاي پژوهشي   سوابقشخصي، كه شامل اطلاعات توسط متقاضي  ”الف“ تكميل فرم )٢

 مي باشد.        وي 

 و اصلي، محور و كار انجام روش سوابق، اهداف، عنوان، شامل پژوهشي ماموريت براي مطالعه مورد برنامه تدوين )٣

 . ”ب“فرم  در قالب  منطقه يا دانشگاه پژوهشي اولويتهاي با آن موضوعي ارتباط

پژوهشي معتبر به گروه مربوطه و -يا مركز علمي دانشگاه يك ازارائه فرم هاي تكميل شده ي الف و ب بهمراه نامه پذيرش  )٤

 اخذ موافقت گروه و دانشكده 

كليه مدارك  شامل تحويل  ،در شوراي گروه  و دانشكدهپس از طرح و تصويب درخواست متقاضيان ماموريت پژوهشي  )٥

ف دانشكده به دفتر پرونده پژوهشي متقاضي از طر موافقت گروه و دانشكده بهمراهفرم هاي الف، ب، تصوير صورتجلسات 

 حداكثر تا پايان ارديبهشت ماه. مديريت امور پژوهشي و فناوري دانشگاه

بررسي مدارك و امتياز دهي به پرونده پژوهشي متقاضي توسط كارگروه مربوطه در دفتر پژوهش و اعلام امتياز اخذ شده  )٦

 د ماهتوسط متقاضي به معاونت آموزشي و پژوهشي دانشگاه حداكثر تا پايان خردا

اكثر تا پايان اعلام اسامي نهايي اعزام شوندگان حدو درخواستها ي ماموريت پژوهشي در هيات رئيسه دانشگاه بررسي   )٧

 تيرماه 

 پژوهشي ماموريت برايدانشگاه (  لملليبين ا علمي همكاريهاي دفتر توسط رواديد اخذ براي لازم هاي امهمعرفي ن تهيه    )٨

  ).كشورز ا خارج

 اخذ تعهد محضري و تضمين از متقاضي استفاده از ماموريت پژوهشي  )٩

 مراحل تكميل از پس پژوهشي  ماموريت استفاده از حكم صدور ) ١٠

 براي طول مدت ماموريت پژوهشي  ٧و  ٦پرداخت حقوق و مزاياي قانوني عضو هيات علمي موضوع ماده  ) ١١

 
 

  بخش ششم : تضمين استفاده از ماموريت پژوهشي
  

عضو هيات علمي در قبال استفاده از ماموريت پژوهشي اعم از داخل يا خارج از كشور بايد به موجب سند رسمي تعهد  : ١٤ماده 

  نمايد كه به مدت سه برابر زمان استفاده از ماموريت پژوهشي در دانشگاه متبوع خدمت كند. 

صدرو حكم استفاده از ماموريت پژوهشي منوط به توثيق سند ملكي ( غير منقول) يا تعهد كارمندي محضري توامْ با اسناد  : ١٥ماده 

تجاري به ميزان دو برابر كل هزينه هاي مصروفه اعم از ريالي و ارزي مي باشد كه قرار است در طول مدت استفاده از 

، دانشگاه سند تعهد رسمي د شد تا در صورت تخلف از مفاد ه تعيين خواهماموريت دريافت گردد و مبلغ آن توسط دانشگا

فارغ از هر گونه الزام به تشريفات و يا با اعلام به دفترخانه، از طريق صدور اجرائيه بميزان دوبرابر كليه هزينه هاي بتواند 
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حو انفرادي يا اشتراكي ( مسئوليت مصروفه بابت وجه التزام و ديون خسارات دولت از متعهد و ضامن يا ضامنين وي بن

  تضامني) اخذ نمايد. 

  

  پژوهشي ماموريت دوره پايان گزارش ارائه هفتم : نحوه بخش
 

 حداكثر طي باشد. بدين منظور عضو هيات علمي مي بايست  داشته عيني محصول دانشگاه براي بايد پژوهشي ماموريت : ١٦ ماده

 از بالاتر تاثير ضريب با  JCRت مجلا در پژوهشي علمي مقاله يك  حداقل ماموريت از بازگشت از پس سال يك

 بعدي پژوهشي ماموريت براي گيري مبناي تصميم عملكرد اين است بديهي .نمايند ارائه علمي كتاب يك يا رشته متوسط

 .بود خواهد

 در مربوطه گروه به را خود تحقيق نهايي گزارش ،ماموريت پايان از پس ماه ٢ طي بايست مي علمي هيات عضو:  ١٧ماده 

 تحقيق، با مرتبط سميناري برگزاري اعلام و گزارش تاييد با تخصصي نظر كسب و بررسي از پستا  نمايد ارائه دانشكده

  .شود ارائه دانشگاه پژوهشي شوراي به اطلاع جهت سپس و ارسال دانشگاه فناوري و پژوهشي معاون به دانشكده توسط

  
  هشتم : ساير مقررات ماموريت پژوهشي بخش

  
 اروميه صنعتي دانشگاه در ذيل به شرح مواردي ،يپژوهش ماموريتهاي ستفاده اعضاي هيات علمي از ا خصوص در : ١٨ ماده

  :شده اند مصوب

 فناوريموافقت گروه و دانشكده و ارسال مدارك وي به مديريت امور پژوهشي و  از پس علمي هيات عضو صورتيكه در ) ١

پايان را با ذكر دلايل محكم حداكثر تا شود لازم است انصراف كتبي خود  منصرف پژوهشي ماموريت به رفتن از دانشگاه،

در غير اين صورت، يك ماموريت پژوهشي استفاده شده براي وي در نظر . اونت پژوهشي دانشگاه ارائه نمايدبه مع  خرداد ماه

 گرفته خواهد شد. 

 انجام در كه نمايند تنظيم طوري را برگشت و رفت نديزمان ب پژوهشي، ماموريت از فادهاست در بايست مي متقاضيان ) ٢

 .نشوند مواجه مشكل با تعهدات

 يا علمي هيات عضو عهده بر كشور از خارج پژوهشي ماموريتهاي در ويزا اخذ  ت وبرگش و رفت بليط هاي هزينه كليه ) ٣

 .باشد مي كننده حمايت خارجي دانشگاه

 اخذ براي تحصيلي هاي دوره در تحصيل ادامه و نام ثبت به مجاز پژوهشي ماموريت دوره طول در علمي هيات ضو) ع٤

 .نيست دانشگاهي مدرك

 استحقاقي يا  مرخصي از استفاده به مجاز يا بلافاصله قبل يا بعد از آن  پژوهشي ماموريت دوره طول در علمي هيات عضو ) ٥

 .نيست حقوق بدون



 
 اروميه از ماموريت پژوهشي  صنعتي دانشگاه علمي هياتاستفاده اعضاي  دستورالعمل                                
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 را خود مرتبه ارتقا و انهيسال استحقاقي پايه ترفيع درخواست تواند مي پژوهشي ماموريت دوره طول در علمي هيات عضو ) ٦

  .دهد ارائه خدمت محلدانشگاه  به

 ٦به منظور تشويق اعضاي هيات علمي به انجام ماموريت پژوهشي موفق و موثر در داخل كشور براي يك دوره ي حداقل   )٧

  دانشگاه مي تواند يك پايه تشويقي به عضو هيات علمي اعطا نمايد.  ،ماهه

 
 پژوهشي و آموزشي معاونت عهده بر لازم فرمهاي تهيه همچنين و دستورالعمل اين مفاد تفسير و اجرا حسن بر نظارت : ١٩ ماده

 .است دانشگاه 

 و بررسي مورد دانشگاه رئيسه هيات ٢٨/٠٦/١٤٠١ مورخ جلسه در تبصره ٥ و ماده  ٢٠  بر مشتمل دستورالعمل اين : ٢٠ ماده

  .باشد مي الاجرا لازم مجدد بازنگري زمان تا اين تاريخاز و رفتگ قرار تصويب

    


